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VERKSAMHETSPLAN

HARPLINGE RIDKLUBB

GENERELLT

Harplinge Ridklubb &r en ideell idrottsférening som tillhér Svenska Ridsportférbundet.
Var férening ar viktig for ridsportens utveckling i Sverige. | denna verksamhetsplan
beskrivs foreningens utgangspunkter och verksamhet, som utgar fran ridsportens

gemensammaarbete

VARDEGRUND

Harplinge Ridklubbs vardegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportférbundets
"Ridsportens ledstjarnor” som syftar till att alla, badehastar och méanniskor, ska trivas
och kanna sig trygga inom ridsporten. Med var vardegrund vill vi tydliggéra vad vi star
fér inom ridsporten och vad som ér viktigt fér oss som férening

GLADJE OCH GEMENSKAP

Vi vill skapa en positiv, trygg och
inspirerande miljé dar alla kadnner sig
valkomna, saval ung som gammal, aktiv eller
besdkare. Viarbetar for att skapa en
kamratlig milj6 for alla vara medlemmar,
ledare och foraldrar. Vi haller en god ton i all
kommunikation.

JAMSTALLDHET OCH ALLAS LIKA
VARDE

Harplinge Ridklubb bedriver barn och
ungdomsverksamhet i roliga och enkla
former. Féreningens ledare har ett medvetet
ledarskap med val av strategier som lyfter,
motiverar och engagerar. Varje barn bemots
efter sina férutsattnigar oavsett kon. Vi tar
avstand fran mobbning, diskriminering och
sexuella trakasserier. Vi tar avstand fran
anvandandet av alkohol och droger och pa
var anlaggning rader rokférbud. Harplinge
Ridklubb erbjuder sina medlemmar en
meningsfull och drogfri fritidssysselsattning.

ANSVAR

Vi anser att alla medlemmars asikter ar lika
mycket varda. Genom var verksamhet och
vart ledarskap vill vi ge vara medlemmar
moijlighet att utvecklas och bli
ansvarstagande. Vi erbjuder déarfér ansvar i
stall efter alder och foérutséattningar, traning
fér utbildad trénare, clinics och
ledarskapsutbildning via SvRf. Alla
medlemmar ges dven mojlighet att
medverka pa tavlingar som Harplinge
Ridklubb arrangerar, antingen som tavlande
eller funktionér.
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VERKSAMHETSIDE OCH VISION

VERKSAMHETSIDE

Harplinge Ridklubb skall bedriva ridskola pa alla nivaer, habiliteringsridning,
tavlingsverksamhet samt anordna ridsportrelaterade aktiviteter sdsom att alla med
ett hastintresse har en plats att samlas pa och skapa gemenskap.

VISION

Harplinge Ridklubb — klubben dar allt &r méjligt
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MAL OCH VERKSAMHETSPLANER

Verksamhetsplanen syftar till att beskriva prioriterad verksamhet och stérre
aktiviteter under 2026. Den I6pande verksamhet som bedrivs i styrelsen,
arbetsgrupper och ridskola beskrivs inte.

Styrelsens beslut sedan tidigare ar att lagga planering och satta upp mal som aven
ger oss utrymme for aterhamtning men aven tid for att fira framgangar. Vi behéver
satta mal som ar pa en niva som ar rimlig att utféra under aret och inte fylla med for
mycket for att ambitionen och viljan sédger ndgot annat.

2026 ar ett stabiliseringsar for Harplinge Ridklubb. Fokus ligger pa att starka struktur,
mandat och ekonomi samt att géra var tavlingsverksamhet mer tillganglig och hallbar.
Vi prioriterar kvalitet framfér kvantitet och genomfér hellre farre saker fullt ut an
manga halvvags.

Under 2026 prioriterar Harplinge Ridklubb:

1. Stabilisering av befintlig verksamhet

2. Ekonomisk tillgdnglighet och attraktivitet for tavlande
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MAL OCH HANDLINGSPLAN

MAL

Harplinge Ridklubbs styrelse ska pa ett
engagerat satt leda och tillvarata
medlemmarnas intressen fér att driva
foreningens utveckling framat.

STYRELSEN

KOMMITTEER/ARBETSGRUPPER ARSHJUL

Fardigstalla och kommunicera arbete med

Fortsatta at utveckla kommittéer / arshjul. Detta for att underlatta planering
arbetsgrupper. Varje styrelseledamot far for de aktiviteter som ar aterkormmande
ett utpekat uppdrag utdver att vara varje ar.

styrelseledamot.

MEDLEMSENGAGEMANG PERSONAL

Fortsatta med att kontinuerligt forbattra
Halla fler medlemsmoten. Skapa mer narhet | arbetsmijon for vara anstéllda. Slutféra den
till véara medlemmar och lyssna in vad de paboérjade Ansvars- och beslutstablan.

vill och tanker.
Vidareutbilda var personal.

FORENINGSUTVECKLING

Arrangera féreningsutvecklingsdag-/dagar
for féreningen dar vi utvecklar de olika
delarna i var verksamhet.

0]s




MAL OCH HANDLINGSPLAN

MAL

Harplinge Ridklubb ska ha en ekonomi i balans
med en trygg likviditet samt langsiktigt bygga

upp ett sparkapital for att sékra verksamheten
pa langre sikt.

EKONOMI
&
ADMINISTRATION

MERFORSALJNING LEKTIONER RSSO ST S L R

ACADEMY
Fortsatta uppdatera och utveckla Lagga upp artiklar for forséljning via
Academy for att kunna 6ka férsaljning av Academy sasom anlaggningskort, mm
tex drop in lektioner for de grupper som ej
ar fulla.
REGELBUNDEN

EKONOMIUPPFOLJNING

Fortsatta med regelbunden
prognosuppfoéljning kopplat bade till
budget och likviditet.
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MAL OCH HANDLINGSPLAN

ANLAGGNING

MAL

Anléggning ska vara funktionell fér hast och
ryttare/manniska, och alltid vara i besoksskick,
enligt SvRF:s riktlinjer

HAGAR

VEGETATION OCH GRONT

av stangsling.

lordningsstélla de sista beteshagarna i form

Med hjalp av Halmstad kommun
aterplantera ena sidan av allén samt lite
annan vegetation i anslutning till hagarna.

VINDSKYDD & SKUGGA | HAGARNA

Skapa vind- och solskydd i hagarna.
Finansiering genom att anséka om

investeringsbidrag hos Halmstad kommun.
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MAL OCH HANDLINGSPLAN

TAVLING

MAL

Skapa mojligheter for i forsta hand vara egna
ryttare att utvecklas och nad nya mal, med lag i
bade dressyr, hoppning och WE fér bade hast
och ponny i olika divisioner. Vi ska vara en
erkant bra tavlingsarrangor.

UTOKA TAVLINGSKOMMITTEEN

FUNKTIONARSUTBILDNING

Aktivt jobba med att hitta fler personer
som vill engagera sig i var
tavlingskommittéen.

Halla intern funktionarsutbildning for bade
nuvarande och blivande funktionérer.
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MAL OCH HANDLINGSPLAN

MAL

Harplinge Ridklubb bedriver ridskola som ska
erbjuda rid- och hastutbildning av hég kvalitet
for hastintresserade pa de flesta nivaer.
Ridskoleverksamheten praglas av kunskap,
gemenskap och séakerhet. God hasthallning och
hasthantering ar en integrerad del

RIDSKOLAN avutbildningen.

FYLLA GRUPPER ACADEMY

Aktivt genom hela terminen jobba med att Fortsatta att utbilda oss och utdka

fylla ridgrupperna alla lektionsdagar. anvandningsomradet for Academy for att
effektivisera administrationen kring
ridskolan.
HASTVALFARD

Vi fortsatter jobba med att bade
lektionshastarna, men aven bestkande pa
anlaggningen, skall tas om hand enligt
SvRf:s Code of Conduct och ledstjarnor.
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