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VERKSAMHETSPLAN
HARPLINGE RIDKLUBB

GENERELLT

Harplinge Ridklubb är en ideell idrottsförening som tillhör Svenska Ridsportförbundet.
Vår förening är viktig för ridsportens utveckling i Sverige. I denna verksamhetsplan
beskrivs föreningens utgångspunkter och verksamhet, som utgår från ridsportens
gemensammaarbete

VÄRDEGRUND

Harplinge Ridklubbs värdegrund har sitt ursprung i Svenska Ridsportförbundets
”Ridsportens ledstjärnor” som syftar till att alla, bådehästar och människor, ska trivas
och känna sig trygga inom ridsporten. Med vår värdegrund vill vi tydliggöra vad vi står
för inom ridsporten och vad som är viktigt för oss som förening

GLÄDJE OCH GEMENSKAP

Vi vill skapa en positiv, trygg och
inspirerande miljö där alla känner sig
välkomna, såväl ung som gammal, aktiv eller
besökare. Viarbetar för att skapa en
kamratlig miljö för alla våra medlemmar,
ledare och föräldrar. Vi håller en god ton i all
kommunikation.

JÄMSTÄLLDHET OCH ALLAS LIKA
VÄRDE

Harplinge Ridklubb bedriver barn och
ungdomsverksamhet i roliga och enkla
former. Föreningens ledare har ett medvetet
ledarskap med val av strategier som lyfter,
motiverar och engagerar. Varje barn bemöts
efter sina förutsättnigar oavsett kön. Vi tar
avstånd från mobbning, diskriminering och
sexuella trakasserier. Vi tar avstånd från
användandet av alkohol och droger och på
vår anläggning råder rökförbud. Harplinge
Ridklubb erbjuder sina medlemmar en
meningsfull och drogfri fritidssysselsättning.

ANSVAR

Vi anser att alla medlemmars åsikter är lika
mycket värda. Genom vår verksamhet och
vårt ledarskap vill vi ge våra medlemmar
möjlighet att utvecklas och bli
ansvarstagande. Vi erbjuder därför ansvar i
stall efter ålder och förutsättningar, träning
för utbildad tränare, clinics och
ledarskapsutbildning via SvRf. Alla
medlemmar ges även möjlighet att
medverka på tävlingar som Harplinge
Ridklubb arrangerar, antingen som tävlande
eller funktionär.
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VERKSAMHETSIDÉ OCH VISION

VERKSAMHETSIDÉ

Harplinge Ridklubb skall bedriva ridskola på alla nivåer, habiliteringsridning,
tävlingsverksamhet samt anordna ridsportrelaterade aktiviteter såsom att alla med
ett hästintresse har en plats att samlas på och skapa gemenskap.

VISION

Harplinge Ridklubb – klubben där allt är möjligt
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MÅL OCH VERKSAMHETSPLANER
Verksamhetsplanen syftar till att beskriva prioriterad verksamhet och större
aktiviteter under 2026. Den löpande verksamhet som bedrivs i styrelsen,
arbetsgrupper och ridskola beskrivs inte.
Styrelsens beslut sedan tidigare är att lägga planering och sätta upp mål som även
ger oss utrymme för återhämtning men även tid för att fira framgångar. Vi behöver
sätta mål som är på en nivå som är rimlig att utföra under året och inte fylla med för
mycket för att ambitionen och viljan säger något annat. 

2026 är ett stabiliseringsår för Harplinge Ridklubb. Fokus ligger på att stärka struktur,
mandat och ekonomi samt att göra vår tävlingsverksamhet mer tillgänglig och hållbar.
Vi prioriterar kvalitet framför kvantitet och genomför hellre färre saker fullt ut än
många halvvägs. 

Under 2026 prioriterar Harplinge Ridklubb:

 1. Stabilisering av befintlig verksamhet 

2. Ekonomisk tillgänglighet och attraktivitet för tävlande



KOMMITTÉER/ARBETSGRUPPER ÅRSHJUL

Fortsätta at utveckla kommittéer /
arbetsgrupper. Varje styrelseledamot får
ett utpekat uppdrag utöver att vara
styrelseledamot. 

Färdigställa och kommunicera arbete med
årshjul. Detta för att underlätta planering
för de aktiviteter som är återkommande
varje år.

MEDLEMSENGAGEMANG PERSONAL

Hålla fler medlemsmöten. Skapa mer närhet
till våra medlemmar och lyssna in vad de
vill och tänker. 

Fortsätta med att kontinuerligt förbättra
arbetsmijön för våra anställda. Slutföra den
påbörjade Ansvars- och beslutstablån. 

Vidareutbilda vår personal.

FÖRENINGSUTVECKLING

Arrangera föreningsutvecklingsdag-/dagar
för föreningen där vi utvecklar de olika
delarna i vår verksamhet. 
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MÅL OCH HANDLINGSPLAN

STYRELSEN

MÅL

Harplinge Ridklubbs styrelse ska på ett
engagerat sätt leda och tillvarata
medlemmarnas intressen för att driva
föreningens utveckling framåt.



MERFÖRSÄLJNING LEKTIONER
UTVECKLA FÖRSÄLJNING VIA

ACADEMY

Fortsätta uppdatera och utveckla
Academy för att kunna öka försäljning av
tex drop in lektioner för de grupper som ej
är fulla.

Lägga upp artiklar för försäljning via
Academy såsom anläggningskort, mm

REGELBUNDEN
EKONOMIUPPFÖLJNING

Fortsätta med regelbunden
prognosuppföljning kopplat både till
budget och likviditet. 
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MÅL OCH HANDLINGSPLAN

EKONOMI 
& 

ADMINISTRATION

MÅL

Harplinge Ridklubb ska ha en ekonomi i balans
med en trygg likviditet samt långsiktigt bygga
upp ett sparkapital för att säkra verksamheten
på längre sikt.



HAGAR VEGETATION OCH GRÖNT

Iordningsställa de sista beteshagarna i form
av stängsling.

Med hjälp av Halmstad kommun
återplantera ena sidan av allén samt lite
annan vegetation i anslutning till hagarna.

VINDSKYDD & SKUGGA I HAGARNA

Skapa vind- och solskydd i hagarna.
Finansiering genom att ansöka om
investeringsbidrag hos Halmstad kommun.
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MÅL OCH HANDLINGSPLAN

ANLÄGGNING

MÅL

Anläggning ska vara funktionell för häst och
ryttare/människa, och alltid vara i besöksskick,
enligt SvRF:s riktlinjer



UTÖKA TÄVLINGSKOMMITTÉEN FUNKTIONÄRSUTBILDNING

Aktivt jobba med att hitta fler personer
som vill engagera sig i vår
tävlingskommittéen.

Hålla intern funktionärsutbildning för både
nuvarande och blivande funktionärer.
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MÅL OCH HANDLINGSPLAN

TÄVLING

MÅL

Skapa möjligheter för i första hand våra egna
ryttare att utvecklas och nå nya mål, med lag i
både dressyr, hoppning och WE för både häst
och ponny i olika divisioner. Vi ska vara en
erkänt bra tävlingsarrangör.



FYLLA GRUPPER ACADEMY

Aktivt genom hela terminen jobba med att
fylla ridgrupperna alla lektionsdagar. 

Fortsätta att utbilda oss och utöka
användningsområdet för Academy för att
effektivisera administrationen kring
ridskolan.

HÄSTVÄLFÄRD

Vi fortsätter jobba med att både
lektionshästarna, men även besökande på
anläggningen, skall tas om hand enligt
SvRf:s Code of Conduct och ledstjärnor.
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MÅL OCH HANDLINGSPLAN

RIDSKOLAN

MÅL

Harplinge Ridklubb bedriver ridskola som ska
erbjuda rid- och hästutbildning av hög kvalitet
för hästintresserade på de flesta nivåer.
Ridskoleverksamheten präglas av kunskap,
gemenskap och säkerhet. God hästhållning och
hästhantering är en integrerad del
avutbildningen.


